Mitgliederversammlung

Alfred-Adler-Institut Aachen-Koln

Organigramm Teil 1

Satzungsorgane

Waihlt auf Lebenszeit

s

Ehrenvorsitzender
(Rainer Schmidt)

beruft

Ausbildungsausschuss

Psychoanalyse

1 Vorsitzende (vom Vorstand
ernannt) + mind. 4 weitere
Mitglieder (Psychoanalytiker)
»Schlagt Supervisoren,
Lehranalytiker (innen) vor.
>inhaltlich verantwortlich fir die
Aus- und Weiterbildung TP/AP
gemal Geschdéftsordnung

|

l Wahlt fur 4 Jahre

Vorstand

1 Vorsitzende(r) + bis zu 6 Stellvertreter
Aufgaben gem. § 3 Vereinssatzung

beruft

Ausbildungsausschuss Kinder-
und Jugendlichen Psychoanalyse

1 Vorsitzende (vom Vorstand ernannt) +

mind. 4 weitere Mitglieder (AKJP)
> Schlagt Supervisoren und
Selbsterfahrungsleiter(Innen) vor

> Inhaltlich verantwortlich fiir die Aus- und

Weiterbildung AKJP/TP gemalR
Geschdftsordnung

|

stellt ein, leitet bzw. *Geschaftsstelle

beauftragt *Ausbildungsambulanz
— «Offentlichskeitsarbeit /Aquise
*Mediatorin
beruft

Weiterbildungsausschuss
Berater

1 Vorsitzende (vom Vorstand ernannt) + mind. 4
weitere Mitglieder (Berater)

>schlagt Supervisoren und Lehrberaterlnnen vor
> Inhaltlich verantwortlich fiir die Aus- und
Weiterbildung Berater gemal_Geschédftsordnung

|

Sprecherder Weiterbildungskandidaten
Antragsrecht fir Ausschiisse und Vorstand



Alfred-Adler-Institut Aachen-Koln

Mitglieder aus
dem ABA-PA

Organigramm —Teil 2

Mitglieder aus dem
ABA-KJ

Gremien

Semesterplanungsgruppe
Aufgaben: Erstellt Semester-
programm

Lehranalytiker und
Supervisoren-Treffen

Zentrale Aufgaben:
Austausch Uber aktuelle
Supervisions- und Lehr-
analysetatigkeit im Rahmen der
Ausbildung; Durchfiihrung von
Entwicklungsgesprachen mit
KandidatiNNEN; Zulassung/An-
nahme der Abschlussarbeiten;
Vorschlagsrecht fiir Supervisoren
und Lehranalytiker

Weitere
Institutsgremien

e

Dozententreffen

Zentrale Aufgaben:
Erfahrungsaustausch Gber
Dozententatigkeit am Institut;
Austausch und Information tber
Seminararbeit; Austausch und
Information tGber
Ausbildungskurse,; Information
aus Ausschissen und Vorstand

Supervisoren-Treffen AKJP

Zentrale Aufgaben:
Austausch Uber aktuelle Super-
visionsarbeitim Rahmen der
Ausbildung sowie lber die
therapeutische Weiterentwicklung
von KandidatINNEN
Zulassung/Annahme der AbschluR-
arbeiten; Vorschlagsrecht fiir
Supervisoren; Vorschlagsrecht fiir
Lehrpraxen

N

Ethikbeauftragte und
Vertrauensleute

Zentrale Aufgaben:
Entwickeln und Vertreten
ethischer Leitlinien; Vertrauliche
Beratung/Ansprechpartner fir
Patienten, Lehranalysanden und
Miitglieder/Kollegen gem. Ethik-
Leitlinien; unterliegen der
Schweigepflicht




